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Si el lenguaje no importa
NO ES NUESTRA REVOLUCION
ELLENGUAJEIMPORTA

INDICACOMO CONCEBIMOS ELMUNDO
DETERMINACOMO NOS RELACIONAMOS
YQUESOCIEDADES CONSTRUIMOS

Incluye a las mujeres, a seres y grupos
tradicionalmente ignorados, excluidos

PENSARAS MEJOR. Haz la (auto)critica

al lenguaje que usamos, para pensar

con mas libertad y capacidad critica

El lenguaje refleja lo que somos

< y lo que aspiramos a ser
/
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El término «sexo» se reserva para la descripcion de la diferencia
biologica y no determina necesariamente los comportamientos.
El término «género» designa lo que en cada sociedad se atribuye a
cada uno de los sexos, es decir, lo que como construccion social se
considera masculino o femenino.
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« SALTO SEMANTICO

Se produce un salto semantico cuando quien habla emplea un masculino
plural que es interpretado por quien lo recibe como un genérico, inclusivo de
ambos sexos:

Este curso, los estudiantes europeos llegan muy bien preparados Si en el
mismo contexto, aparece posteriormente un término femenino con valor
complementario, se pone de manifiesto que quien hablaba, en realidad, se
referia solo a los varones y no a todo el colectivo: Este curso, los
estudiantes europeos llegan muy bien preparados...Y las estudiantes,
tambiéen
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“El lenguaje no sexista es un uso igualitariodel lenguaje
qgue, de forma consciente, pretende fomentar una
imagen equitativay no estereotipadade las personas a
las que se dirige o refiere”

¢Molesto?
ILueqo existo!




Un lenguaje no sexista es aquel que no oculta, no subordina, no infravalora,
no excluye. ... El enfoque de la diferencia estudia los diferentes usos del
lenguaje por parte de las mujeres y los hombres. « El enfoque de la
dominacion entiende el lenguaje como un medio mas para la opresion de
las mujeres
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EL PODER DE LAPALABRA DICEN CAPTUS, AMONTIGA,

ARVERJAS, MONDIOLA, TERGOPOL

NO DIFERENCIAN Ay HAY ¥ AHI

PERD DESESPERAN S1 ESCUCHAN

T0DES

* Pensamos con palabras.

« Conceptualizamos e imaginamos el mundo a traves del lenguaje.

* El lenguaje creay construye las identidades sociales.

*Tiene capacidad de contribuir a la perpetuacion de estereotipos

POR UNA LENGUA «QUE CUENTE OTRAS HISTORIAS»
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¢,Por qué usar un lenguaje no sexista?

- La lengua espafnola posee un vocabulario
suficiente para nombrar tanto a los hombres
como a las mujeres.

- El lenguaje sexista tiene un origen
patriarcal que podemos modificar y adaptar
a la nueva situacion social y profesional de
las mujeres.

- El sexismo se refleja en nuestra sociedad
a través del lenguaje que se usa en muchos
ambitos, por ejemplo, los medios de
comunicacion, las conversaciones
cotidianas, etc.

ME INVITARON A UNAFIESTA S0lo PARA GEREN-
TES, JUECES DIRECTORES GENERALES SECRE-

T?\R!OS INTERVENTORES JEFES DE SECCION BE
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“Se incurre en sexismo
linglistico cuando se
emplean vocablos
(sexismo |éxico) o se
construyen oraciones
(sexismo sintactico)
que, debido a la forma
de expresion escogida
por quien habla y no
por otrarazon, resultan
discriminatorios por
razon de sexo”

Alvaro Garcia
Meseguer, 1994
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El sexismo radica en quien habla, en su
mentalidad e ideas, que son expresadas de
forma consciente o inconsciente. La nocion de
inconsciencia es interesante en este contexto,
puesto que la manera de hablar refleja ideas
procedentes de la cultura patriarcal. Los usos
sexistas del lenguaje so6lo se pueden evitar si

C-Fm.gw S PERNRS L3S DL NTERVERTOR) nos paramos a reflexionar y llegamos a ser
‘L (Tégi%‘:’ljc’?g%;%}’,‘“}[;: \ conscientes de lo que transmitimos cuando
\____‘_ Lo eigrei il -
m \\ \_'}’QD« h\% J_\’:\lr? F‘.:, hablamos-

NO SEXISTA  NIEVES BOJ MARTINEZ (Activista 11
anarcofeminista)



{ DIGA D GUE DIGA ELIO0ITD )

MATRIMONIO QLA o & (
EMPEZAR: A FACTAR AHORA! J

el h_éfg")ﬁk SANCHEZ & TORRES =)
2T & ¢
Tzt ‘s ] N | SIL S0 A MU MR JaMas, T
A\ ;s W) A LAMARE CONYRGE
a | TREINTA A8 DEFELZ )

B
' - /S ATECHA D RERLIZACION ML)

\L_m.@‘"’-”-‘%f}ﬂ?’i’ébuba-z.w =D \»
J T ELTERCO JUAN :;emzs«rs:m)

(oE CAED TURRIEL .51 LE PRRECE /

aME :s*m‘g

TE NVITERDN B OWA FESTh SoI0 PREA GEREN

7&& AUECES DIRECTORES GENERDFS SECEE-

\TARIOS, INTERVENTORES JEFES TE SELCION o
TNEGOTIAD, INSPEC TORES .. j—~———

Y

J )

.5 A USTED [E HARWA GRATIAGLE I LLAMARART)
SERORA JUE ZALEY A USTED -
SERORITA GERENTE .12 1>
29 A USTES Do

SLEGARIS, JEF A, BE MEGO-
CINDO DE|, GOBERND EINIL )

=2, 7

“LIGASTE
e—

RO Sirees LG SUMLIEE)

QUERRSS X
(GNONO,EL MEEGRRITAL)

12

LENGUAJE INCLUSIVO O NO SEXISTA  NIEVES BOJ MARTINEZ (Activista
anarcofeminista)



La relacion entre ideologia y lenguaje no sobra,
entre otras cosas, porque es extensible a cualquier
uso de la lengua y a cualquier texto.

La lengua es vehiculo de ideologia.

Las palabras comunican nuestro modo de ver el
mundo, nuestro pensamiento.

Si eres sexista y patriarcal, vas a a trasmitir esa
ideologia.
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Recomendaciones (I)

1. Siempre que un cargo o profesion sea
ocupado o realizado por mujeres, se
usaran los femeninos para el mismo.

JUSTED £S £L GUE SUSCRIRE,
Ao AZUCENA SANCHEZ & TORRES P

SILSENOR,

Ejemplos:

Juez - Jueza

y % Ministro - Ministra
O*

""\/. = 2. Evitar los genéricos masculinos cuando
nos referimos a un grupo de personas
g A de distintos sexos porque contribuye a

- N il X ocultar la presencia femenina.
&
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Recomendaciones (1)

Decalogo del lenguaje inclusivo

Evita el uso del masculino ’ Omite los determinantes
genérico y utiliza sustantivos o emplea aquellos
genéricos y colectivos. = sin marca de género.

Realiza ). Utiliza pronombres 7
perifrasis. e sin marca de género.

Cambia la redaccion
jugando con la voz
verbal.

Utiliza construcciones
metonimicas.

las chicas y fos
chicos, los madres desdoblamientos

y los padres..._ alternando el orden.

Sustituye sustantivos
por adjetivos sin 7
marca de género.

anarcoreminista



Recomendaciones (Il)

. Ejemplos de lenguaje sexista.

“Todo el personal fue a la comida de Navidad, desde los directivos
hasta las limpiadoras”.

“El presente proceso de seleccion surge de la necesidad de la
Empresa Publica Hospital Alto Guadalquivir de incorporar Matronas
con alta cualificacion para el Centro Hospitalario de Sierra de
Segura”.

“Empresa nacional de montaje industrial y mantenimiento en
continua expansion desea seleccionar jovenes con carrera de
Ingeniero Técnico”.

“Empresa de construccion busca Encargado de Obra para
construccion de un nuevo Hotel en Tenerife”.

“Empresa h@nicipal de Artes Graficas precisa Secretaria bilingiie”.
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Recomendaciones (Il)

Nos preguntamos entonces: ¢Habra limpiadores? ¢Habra jefas en las
empresas? ¢Las mujeres pueden optar a cargos directivos y los hombres
a tareas de limpieza? ¢ Si el masculino incluye a hombres y mujeres y hay
gue usarlo cuando la referencia sea conjunta por que se utiliza el término
“limpiadora” que excluye a los hombres? ¢Solo hay matronas para asistir
a las mujeres en el parto? ¢Y los matrones? ¢ Las obras solo pueden ser
dirigidas por un encargado? ¢No hay encargadas? ¢Donde estan las
jovenes ingenieras?

Y siempre, 0 casi siempre se habla de médicos y enfermeras, ¢,0 n0?

La Lengua Castellana es
_~ Machista 1Illl ... no lo
puedo creerl!
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Recomendaciones (Il)

Si quieres saber cuando estas utilizando un lenguaje sexista, o cuando lo
estan utilizando otras personas, haz la prueba de sustituir la palabra de un
determinado género por su correspondiente del género opuesto. Si la
segunda frase es ofensiva para uno de los dos sexos, seguro gue la
primera también.

«S0lo los socios tendran derecho a votar», pero intenta decir «Solo las
socias tendran derecho a votar», y oiras mas de una queja.

La Lengua Castellana es
_~ Machista 1Illl ... no lo
puedo creerl!
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Recomendaciones (Il)

El uso del lenguaje que representa a las
mujeres y a los hombres y que nombra sus
experiencias es un lenguaje sensato:

NO OCULTA

NO SUBORDINA

NO INFRAVALORA

NO EXCLUYE

NO QUITA LA PALABRA A NADIE.....

YV YV VY
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